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Muitas vezes percebemos gue
oinicio de um nove ano nos pro-
voeca um efeito catalisador: vis-
lumbramos viagens, reformas
na casa, programas que envaol-
vam melhor qualidade de vida,
aquisiciode novosconhecimen-
tos, uma nova trajetdria profis-
sional, entre outros planos.

Na verdade, desejamos uma
série de coisas que, para serem
bem sucedidas, vio depender
frequeniemente de duas pala-
vras jd reiteradamente mencio-
nadasemartigos anteriores: pla-
nejamento e aciio. E sempre
bom lembrar que, a despeito
dosacasosedasincertezasdefu-
turo, um minimo de planeja-
mento pode nos conduzira me-
lhores caminhos em nossa vida.
Em outras palavras, planejando,
aumentamos a dimensio de
nossos horizontes futuros,

Jd ¢ notdrio que um planeja-
mento de carreira € fundamen-
tal para o profissional que dese-
ja desenvaolver-se, mas quando
setratadabusca deuma posiciio
no mercado de trabalho, ainda
assim, o planejamento é impor-
tante? Pode estar certo que sim.

Se vocé estd sem vinculo em-
pregaticio,ouainda, se jdidenti-
ficou sinais de insatisfagio em
sua empresa e estd convicto da
necessidade de mudanca, certa-
menteterd queesiaratento para
algumas acdes que proporcio-
nem a devida valorizacio e visi-
bilidade de seu perfil profissio-
nal.

Ot seja, na busca de um posi-
cionamento no mercado, o pla-
nejamentode algumas acoes po-
de serum grande diferencial. Va-
mos nos atentar a alpumas de-
las:

—Primeiramente, pense em
suas compeiéncias: conheca
suashabilidades técnicasecoms-
portamentais; faca uma retros-
pectiva de sua trajetdria profis-
sional. Trata-se de um exercicio

de autoconhecimento comple-
Lo.

— A partir daf, pense em seus
objetivos: teravisdo de um proje-
to profissional ¢ imprescindivel.

— Prepare seu curriculo: este
guesito € extremamente impor-
tante. No modelo impresso, tra-

la-se de vocé em papel, ou aln-
da,em tempos de furor de tecno-
logia, serd vocé em forma vir
tual.

Nio importa a modalidade
que chegard 4 empresa, o fato ¢
quevocé deve estaralento ao or-
denar suas informacdes pes-
soais, académicas e profissio-
nais, pois o curriculo é seu car-
tdo de visitas. A rigor, ndo deixe
de ser uma forma inicial de urili-
zar seu marketing pessoal.

De qualquer maneira, se tive
diividas quanto ao formato ou
contelido, vale procurar um pro-
fissional que o auxilie, ou, ainda
consultar sites da internet que
oferecam dicas para a melho
formatacio. Lembre-se: curricu:
lo adequado deve ter uma bo:
apresentacao visual, exploral
suas competéncias de maneir:
clara e objetiva e ndo conter er-
ros gramaticais. Vale destacar ¢
atual forca das redes sociais ns
captacio de talentos. Assim, co-
locar seu perfil em uma desta:
redes, lambém pode aumental
as chances de sua visibilidade
no mercado.

- Pesquise sobre as exigéncias
domundocorporativo eas orga:
nizacoes que despertam seu in-
teresse. Vooe pode perceber que
ainda nido tem determinads
competéncia que é exigida n:
stia drea de atuacéo, ou ainda
que, algumas habilidades
pontuais poderiam po-
tencializar suaqualifica-
cado. Neste caso, verifi-
que a possibilidade
de investir no seu au-
todesenvolvimento,
através de leituras,
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cursos, palesiras..,

- Procure algumas
consultorias reconheci-
das: algumas empresas
terceirizam seus proces-
sos. Vale recorrer a algu-
mas consultorias
para aumentar
aschancesdere-
colocacio,

—Busque seu
networking: es-
td af um bom
motivo parad
nio deixar-
mos de inves-

tir em nossas relagdes profissio-
nais e pessoais. Em certas situa-
coes, sio absolutamente teis e
elicazes, como por exemplo, em
um processode recolocacio pro-
fissional.

- Prepare-se para entrevista.
Chegoua hora de enfrentar pre-
sencialmente a posicdo gue al-
meja. E fundamental que perce-
ba se suas competéncias estio
alinhadas com os requisitos do
cargo pretendido e, ai sim, pre-
parar-se para uma entrevista.

Nesta fase, tudo depende de
voceé, Algumas atitudes sdo ne-
Cessarias para ler SUCesso em
umaentrevista: suaautoconfian-
¢a, como articula suas ideias,
seu comportamentonio verbal,
o conthecimento de suas habili-
dades e fraquezas, objetividade,
enfim uma composicio de fato-
tes que podem selar seu destino
profissional.

O mercado estd cada vez mais
competitivo, mais seletivo, as-
sim, o presente artigo teve ape-
nas o intuito de alertar sobre a
necessidade deum planejamen-

o de aches gue possa aumentar
wponencialmente as chances
le recolocacdo no mercado.
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